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日月光投資控股股份有限公司 

安全衛生管理政策 

中華民國一一二年七月訂立 

日月光投資控股股份有限公司及其子公司、關係企業(以下合稱"日月光投

控")致力於提供所有員工一個符合安全衛生的工作環境，建構健康友善職

場。日月光投控承諾建立並長期維護安全衛生管理系統，以確保管理與

作業程序之落實，並有效監督、執行及持續改善安全衛生之表現。 

為實踐企業社會責任，日月光投控之「安全衛生管理政策」(以下稱"本政

策")亦應確保供應商、承包商、服務提供商和分包商共同遵循，以實現永

續發展的目標。 

日月光投控依循以下五大管理方針落實本政策： 

1. 法令遵循：遵循營運所在地之安全衛生法規及國際準則與標準、響應

國際倡議，並關注全球性安全衛生議題，打造與國際接軌的安全衛生

管理制度，建構安全、健康與優質的工作環境。 

2. 管理系統：建立安全衛生管理系統，評估營運活動的風險與機會，透

過管控措施，建立定期稽核程序。依據風險評估等級制定優先改善順

序，推動具體的行動方案，持續改善安全衛生的管理績效，預防事故

傷害與職業疾病的發生，守護工作者身心安全健康。 

3. 目標建立：建立短、中、長期管理的量化目標，持續檢視安全衛生管

理績效。同時並邀請員工或員工代表參與及提供意見，以期達安全衛

生「零事故」工作環境的最終目標。 

4. 安全衛生文化：建立全體員工安全衛生意識與文化，讓員工扮演實際

參與者與諮詢者的角色，同時擴展至價值鏈的合作與分享，發揮社會

影響力，攜手共創職場健康。 

5. 治理組織：定期檢視安全衛生管理績效與執行成果，並定期向董事會

提出報告，以當責文化確保本政策之落實。 

本政策經董事會決議通過後施行，修正時亦同。 


